附件1
比选评分表
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	备注

	1
	报价
10%
	10分
	满足磋商文件要求且最终报价最低的报价为评审基准价，其报价分为最高分。其他供应商的报价分按以下公式计算：报价得分=(评审基准价／最终报价) ×价格权重×100。
	以最终报价表（原件）为准，得分四舍五入保留小数点后两位。

	2
	项目服务和技术要求24%
	24分
	供应商完全满足“购买服务需求”的得24分，每有一项负偏离扣2分，扣完为止（共12项）。
	

	3
	设计方案15%
	15分
	提供一套本次活动的整体文字、策划方案，包括文字策划、三维设计、平面设计、空间布局图，空间布局上选择国际主流的开放式活动设置，合理利用立体空间，案富有现代感，能合理运用声光电等技术，做到简洁、大气、明快的得15分，每偏离一项扣5分。 
	

	4
	履约能力
50%
	实施案例25分
	供应商2018年1月1日至今，每具有1个省级及以上展览活动的类似项目业绩的得5分，最多得25分。
注：类似项目业绩证明材料需附中标/成交通知书和合同复印件并加盖供应商单位鲜章。  
	提供采购合同、中标通知书等相关证明材料并加盖供应商公章。

	
	
	团队实力25分
	1、项目负责人:具有文博或艺术类相关专业研究生及以上学历的得2分，同时具有新闻类或艺术类相关专业中级及以上职称的加3分，本项最高得5分。
2、活动负责人:具有文博或艺术类相关专业本科学历的得2分，同时具有研究生及以上学历的再加3分，本项最高得5分。
3、执行负责人:具有文博或艺术类相关专业本科学历的得2分，同时具有研究生及以上学历的加3分，本项最高得5分。
4、采编人员:持有新闻记者证的1人得1分，最多得3分。
5、设计人员:具有设计相关专业本科及以上学历的1人得2分，最多得4分。
6、外文编译人员:具有英语专业高校本科及以上学历的1人得1分，同时取得高等学校英语专业八级证书的每人加2分，本项最多得3分。
	提供团队人员相关专业性证明材料、在职证明、工作履历证明等证明材料并加盖供应商公章。

	5
	文件规范性1%
	1分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得1分；有一项偏差扣0.5分，直至该项分扣完为止。
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